
Politique Environnementale Groupe

1. Notre ambition environnementale au service des transports durables
La responsabilité environnementale est au cœur de notre stratégie de développement. En
tant qu’un des principaux acteurs dans nos métiers, nous sommes sensibles à notre impact
sur l’environnement et adoptons une démarche proactivepour le minimiser.
Situés au cœur des flux de marchandises et du commerce mondial, nous aspirons aussi à
accompagner nos clients en mettant à leur disposition des moyens de transport durables
pour une économie décarbonée.
Ainsi, nous nous engageons à ce que nos activités répondent au besoin de décarbonation de
l’économie en nous inscrivant pleinement dans la démarche de transition écologique des
transports.

2. Nos engagements environnementaux
Nous nous engageons à :
▪ Respecter toutes les lois et règlements environnementaux applicables dans les pays

où l’on opère et, dans la mesure du possible, à anticiper les évolutions réglementaires
dans le cadre de la gestion des risques de transition climatique.

▪ Réduire notre empreinte écologique de manière proactive. Pour ce faire, nous avons
mis en place une série de mesures, notamment la réalisation de bilans carbone pour nos
activités. Ces bilans nous permettent d’identifier nos principales sources d’émissions de
gaz à effet de serre et de mettre en œuvre des stratégies pour les compenser ou les
réduire.

▪ Offrir à nos clients des solutions de transports durables qui représentent un
avantage compétitif en termes de décarbonation. Les aspects environnementaux sont
des critères forts de différenciation et donc d’opportunités. Nous sommes convaincus
que nos solutions sont bénéfiques pour l’environnementmais aussi pour nos clients, leur
permettant de réduire leur empreinte carbone tout en bénéficiant d’un service de qualité.
Nous sommes constamment à la recherche de nouvelles méthodes et d’évolutions
technologiques pour accélérer la transition écologique dans les transports.

▪ Développer la finance durable au service de nos activités. La gestion des ressources
financières se révèle essentielle pour acquérir les équipements demandés par nos
clients. TOUAX s’engage à poursuivre sa démarche de financements écoresponsables.
Le groupe a mis en place un « green finance framework » lié à la taxonomie européenne
pour émettre des financements verts indexés à des indicateurs de performance durable
(green loans, sustainability-linked loans et émissions obligataires vertes ou à impact).
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Au 31 décembre 2023, 75 % de la dette du groupe est verte ou liée à des critères de
performance RSE.
Avec son département « gestion d’actifs » pour le compte d’investisseurs, TOUAX
approche aussi proactivement des investisseurs désireux de financer la transition
écologique dans les transports.

▪ Mettre en œuvre une gouvernance rigoureuse et un processus d’investissement
aligné. Le groupe met en œuvre une approche d’amélioration continue de sa
performance RSE intégrant l’environnement, et a défini des objectifs environnementaux et
des indicateurs clés. Le groupe s’engage aussi à faire évaluer annuellement sa politique
RSE par des organismes extérieurs (EcoVadis, Ethifinance, etc.) en vue d’identifier les
axes d’amélioration et viser l’excellence. Nous avons instauré une gouvernance solide
avec un comité RSE au sein du Conseil de Surveillance et avons déployé en interne des
ressources dédiées parrainées par l’un des gérants. Le comité d’investissement du
groupe intègre dorénavant des critères environnementaux dans ses matrices de
validation d’investissement.

▪ Promouvoir l’économie circulaire
Le groupe considère l’insertion de ses activités dans une économie plus circulaire
comme un facteur essentiel de sa performance.
Les actions sont portées à plusieurs niveaux :

o Inciter à l’écoconception dans les produits et les services proposés (par
exemple par l’installation de GPS pour nos wagons et de planchers en bois issus
du recyclage pour nos conteneurs).

o Inciter à optimiser les ressources et diminuer les impacts sur l’environnement
dans les processus d’utilisation, de maintenance et réparation de nos
équipements (recyclage, pollution, gestion de déchets, eau et biodiversité).

o Identifier des filières de recyclage et optimiser le taux de recyclage des
équipements en fin de vie.

▪ Sensibiliser, former et communiquer régulièrement à l’ensemble de nos employés.
Notre performance environnementale passe par une sensibilisation de l’ensemble de nos
employés aux enjeux environnementaux. TOUAX va œuvrer à former et encourager ses
équipes à participer aux initiatives environnementales et à améliorer les comportements
en matière d’impact écologique. Le groupe poursuivra et renforcera ses canaux de
communication auprès de l’ensemble des équipes sur toutes les avancées RSE.

▪ Promouvoir notre politique environnementale auprès de toutes les parties prenantes
externes : Le groupe promeut le développement de partenariats durables avec ses
parties prenantes (associations, ONG, pouvoirs publics, clients, fournisseurs, etc.). Avec
ses clients, le groupe contribue à la modification des comportements en offrant des
solutions décarbonées qui vont du conseil à la fourniture d’équipements clés en main. Au
niveau de ses relations avec les fournisseurs, le groupe a mis en place dans sa politique
d’achats responsables des attentes en matière de préservation de l’environnement. Avec
les associations professionnelles, les ONG et les pouvoirs publics, le groupe œuvre à
promouvoir et à communiquer sur ses objectifs et actions environnementales. Ainsi le
groupe adhère au pacte mondial des Nations Unies marquant notre engagement à
respecter les grands principes internationaux en faveur de la préservation de
l’environnement. Nous soutenons aussi les objectifs de développement durable de
l’ONU.
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Le groupe adhère à une multitude d’associations professionnelles ou environnementales
en vue de promouvoir les transports décarbonés et des initiatives de développement
durable.

3. Nos objectifs environnementaux
L’ambition environnementale du groupe se traduit par des objectifs qui guideront nos
actions en vue d’améliorer notre performance environnementale.
Le groupe met en œuvre des indicateurs clés et une communication transparente sur ses
actions en vue d’atteindre ses objectifs
Nos trois principaux objectifs sont :
▪ Réduire notre empreinte carbone en mettant notamment en place des mécanismes de

réduction et de compensation permettant de diminuer de 50 % nos émissions nettes des
« scopes » 1 et 2 d’ici à fin 2025. Le groupe ambitionne de réduire de 100 % ses émissions
scopes 1 et 2 d’ici fin 2038 (soit une neutralité carbone en 15 ans). Au niveau du scope 3,
notre ambition de réduction de l’empreinte carbone sera possible en démontrant que les
économies de CO2 lors de l’utilisation des matériels par nos clients compensent les
émissions lors de leur fabrication. Le groupe devra aussi accélérer sa politique d’achats
responsables en favorisant les fournisseurs ayant des résultats concrets de réduction de
CO2.

▪ Être innovant dans nos services et nos équipements offerts à nos clients en vue
d’accélérer la décarbonation des transports.

▪ Renforcer notre politique environnementale avec les mesures suivantes :
o Améliorer les initiatives favorisant l’économie circulaire (traçabilité du recyclage

des actifs en fin de vie, gestion des déchets, recyclage, pollution, etc.).
o Former et sensibiliser l’ensemble de nos employés aux bonnes pratiques

environnementales.
o S’impliquer dans un partenariat durable avec toutes les parties prenantes

externes.

4. Périmètre et gouvernance de notre politique environnementale
Cette politique environnementale s’applique à toutes les sociétés du groupe. Elle s’applique
aussi également aux contractants agissant au nom de la société. Elle sera revue
annuellement et amendée si nécessaire.
Raphaël Walewski, gérant, est responsable de la mise en œuvre et du suivi de cette
politique.
Nous sommes fiers de notre engagement envers l’environnement et nous sommes
déterminés à prendre les mesures nécessaires pour réduire notre impact environnemental, à
promouvoir nos métiers qui réduisent les émissions de gaz à effet de serre, et à œuvrer en
permanence pour améliorer notre performance environnementale.

Le 4 avril 2024

Les Gérants,

FabriceWALEWSKI RaphaëlWALEWSKI
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